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La culture scientifique,
une culture au masculin ?

Les femmes sont trop souvent montrées dans des roles
traditionnels de méres ou de génitrices comme ici ces figurines

dans les vitrines d'une exposition.
© S. Chaumier

* Marie-Agnés Bernardis, est chargée de mission,
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Universcience, Cité des Sciences et de I'Industrie
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Marie-Agnés Bernardis *

En confiant une étude a un groupe de
chercheuses, de chercheurs et de responsables
d’associations qui promeuvent la place des
femmes dans les sciences, Universcience a
souhaité analyser son offre d’expositions sous
I'angle du genre : la responsable du projet

« Genre et sciences » livre ici les premieres

conclusions et préconisations de cette recherche.

Aumomentoul'oninstaure des quotas de femmes
pour les postes a responsabilité de la fonction publi-
gue,oulesgrandesentreprises sonttenuesd‘avoirqua-
rante pour cent de femmes dans leurs conseils d’ad-
ministrationetouunepolitiquevolontaristeenmatiére
de parité est affirmée par le gouvernement, il estim-
portant de s'interroger sur I'égalité entre les femmes
etleshommesetlegenredansledomainedessciences
et des technologies. D’autant que I'une des missions
des musées et centres de sciences est d’encourager
les vocations scientifiques des jeunes.

Orlesdonnées statistiques disponibles et des recher-
ches comme celles de Francoise Vouillot, Marie Du-
ru-Bellat ou Catherine Marry montrent que l'orienta-
tion est sexuée. Lesfilles et les garcons se distribuent
trés inégalement dans les différentes filiéres. L'exis-
tencedesstéréotypesdesexeetdegenreexpliqueen
partie ce phénomene. Il paraitimportant que les mu-
sées et centres de sciences le prennent en compte.

Lalutte contre les stéréotypes de sexe etde genre est
I'un desaxesforts duministére des Droits des Femmes,
duministére de I'Education nationale et du ministére
de la Culture et de la Communication. Elle concerne
évidemmentles musées et centres de sciences qui
recoiventdes deniers publics et qui, en tant que lieux
de culture et d’éducation informelle, ne doivent pas



véhiculercesstéréotypesniproposerdesreprésenta-
tions genrées, voire sexistes, dans leurs offres.
Analyser ses expositions sous I'angle du genre est un
défiqu’Universcienceavoulureleveren confiantades
chercheuses,chercheursetresponsablesd’associations
quipromeuventlaplacedesfemmesdanslessciences
une étude sous I'angle du genre d'un échantillon de
ses expositions.

Choix d'orientation sexués, plafond de verre,
phénoméne du « tuyau percé »,
stéréotypes de genre

Pas plus qu'ailleurs, les femmes et les hommes ne sont
aégalité dansles sciences et les technologies, loin s’en
faut.

Qu'il s'agisse del'inégale répartition des sexes dans
les disciplines scientifiques a l'université ou dans les
écoles d'ingénieurs - les filles sont majoritaires dans
les sciences du vivant et dans les sciences biomédi-
cales, tres minoritaires en maths ou en informatique,
alors qu'elles ont d’aussi bons résultats que les gar-
cons et qu’elles sont a quasi égalité avec les garcons
en terminale S - du plafond de verre qui se traduit
notamment par le fait qu‘il y a dans notre pays seule-
ment 23 % de femmes professeurs d'université, 8
femmes présidentes d'université (pour 72 hommes)
ouduphénomeéne du «tuyau percé » métaphore dé-
signant la disparition du monde du travail d'un cer-
tainnombredefemmesayant pourtantenpocheleur
diplome (c’est le cas notamment des ingénieures 1),
I'inégalité entre lesfemmes etleshommesestavérée.

Lesstéréotypesdegenrejouentdansleschoixd’orien-
tation qui sont sexués. Certaines enquétes @ permet-
tent de montrer les représentations stéréotypées que
les filles comme les garcons ont du scientifique : un
homme, seuldanssonlaboratoire,avecuneblouse
blancheetdeslunettes.Mais s'ajoutentégalementdes
stéréotypes de sexe et de genre qui freinent filles et
garcons pour le choix de certainesfiliéres et de certains
métiers, considérés comme masculins ou féminins. Les
filieres paramédicales sont désertées par les garcons
tandis que desfilieres d’'ingénierie comme le génie
électrique,électronique,informatique...connaissent
tres peu de candidates.

Nombreuses sont les associations ou les missions qui
pointentlerdle primordial de ces stéréotypes dansle
fait que lesfilles se sous-estiment, manquent de con-
fiance en elles quand il faut choisir certaines filieres
a dominante masculine ©.

Lesvisitesau musée permettent-ellesde contrerles sté-
réotypes? Quel estlerdle joué, dansles représenta-
tions, parlesmuséesetcentresdescienceseux-mémes?

«Bonjour professeur » : les femmes sont rarement montrées
dans des roles d’expertes ou alors dans des roles subalternes
par rapport aux hommes. Ici, dans les audiovisuels d'une
exposition elles remettent des rapports a des professeurs.
Pourquoi pas l'inverse ?

©S. Chaumier

Lesexpériencesproposées,lesdécouvertesprésentées,
la facon de les raconter sont-elles orientées ?

Une démarche inédite et innovante

Pour répondre a ces questions, ainsi que pour amé-
liorerl'offre existante et lutterainsiactivement contre
lesreprésentations stéréotypées, uneenquéte a été
élaborée par Universcience ®. Si la prise en compte
du genre dans les offres des musées et centres de
sciencesexistedepuisquelquesannées,Universcience
est le premier grand musée européen de sciences et
de techniques a avoir pris la décision de confier a des
chercheuses,chercheursetdesexpertesd’associations
engagéesdanslapromotiondel’égalitéentrelesfem-
mes et les hommes dans les sciences une analyse cri-
tique d’'un échantillon de ses expositions.

Une démarche aussi pertinente que nécessaire : « Ces
derniéresannées,lesinitiativespourpromouvoirlesfem-
mes dansles domaines scientifiques et techniques se
sontmultipliéesauxniveauxnationaletinternational.
Toutefois, I'offredesmuséesscientifiquesettechniques
n‘avait,jusqu'ici,pasfaitl'objetd’uneréflexionsousl'angle
du genre. Etant donné la mission des musées scienti-
fiquesauprésdespublics, il étaitdoncgrandtempsde
jeterunregardcritique surcette offrex,indique Anne-
Francoise Gilbert, sociologueal'université de Fribourg
en Suisse.

Dans un premier temps, Universcience a demandé a
un panel composé de trois chercheuses et un cher-
cheur spécialisés sur des questions de genre et a des
responsablesd’associationsd’'analysersouslangledu
genre neuf expositions temporaires et permanentes
de la Cité des Sciences et du Palais de la Découverte,
d'établirundiagnosticetd’élaborerdesrecommanda-
tions. Christine Detrez, Anne-Francoise Gilbert, Serge
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Chaumier sont sociologues et Frangoise Vouillot, psy-
chologue.LucieCharles,doctoranteenneurosciences,
Véronique Chauveau, mathématicienne, Claudine Her-
mann, physicienne, Suzanne Mathieu et Marie-Hé-
lene Therre, ingénieures, sont des responsables des
associations « Femmes et Sciences » « Femmes et
maths », « Femmes Ingénieurs » : des étudiants et
étudiantes en master de sociologie et des étudiantes
en sciences et ingénierie ont aussi livré leurs analyses.
Les expositions étudiées sont : Energie, Le cheveu de
méche avec la science, Les Gaulois, Le grand récit de
I'Univers, Llhomme et les génes, La lumiere, Océan,
Climatetnous,Lestransportsetleshommes,Lessons.

Dans un second temps, Christine Detrez, maitre de
conférences a I'ENS Lyon, conduira une enquéte de
réceptionparlepublicadolescentetgrandadolescent
del'offre desexpositions, enlamettanten perspective
avec la culture scientifique adolescente.
L'étudeendeuxvoletsestcofinancée parleministerede
la Culture dans le cadre de I'appel a projets « Genre
et culture ».

Aborder les espaces d’expositions
dans une perspective de genre

«C'estd’abordanalyserlescontenusexposéssousl’angle
delareprésentationdeshommesetdesfemmes,autant
quantitativequequalitative,entenantcomptedesroles
etstatutsquileursontattribuésdanslesespacesd’expo-
sitions, aussi bien a travers le langage et les textes que
par les images ou la mise en scéne. Une lecture ana-
lytiquesousl'angledugenreengageaussiuneréflexion
parrapportauxchoixopéréstoutaulongdelacréation
d'uneexposition,encommencgantparlechoixdelathé-
matique, en passant parla conception etlascénogra-
phie jusqu’al’élaborationdesélémentsoulechoixdes
matériaux » résume Anne-Francoise Gilbert.

Chaque personne en charge de cette lecture analy-
tique a passé environ deuxjours dans les expositions.
Voici les questions qui leur avaient été posées : En
faisant l'inventaire des métiers, des postures, des
images... dans quelles proportions les femmes sont-
ellesreprésentéesparrapportauxhommesetlesont-
elles de maniére stéréotypée ? Y-a-t-il et quels sont
lesstéréotypesde genreetles préjugésvéhiculésdans
la maniére de montrer les sciences, les techniques et
les technologies, les hommes et les femmes qui les
produisent, lesimages des métiers ? Ces stéréotypes
apparaissent-ils dans les images, les textes, les mani-
pulations, les films ? Sous quelle forme ? Dans les
manipulationsproposées,y-a-t-ildesconsigness'adres-
sant plus spécifiquement aux garcons et moins aux
filles ? Certains sujets, certaines manieres de formu-
lerdessujets sont-ilssusceptiblesd’intéresserplusles
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garcgons que les filles et comportent-ils une caracté-
ristique de genre ?

Les chercheuses et chercheur ont remis un rapport
individuel, les responsables des associations, qui ont
visité les expositions par groupe de deux ou trois, ont
remis un rapport collectif. Leurs analyses sont fon-
dées sur des exemples concrets et tangibles, sur des
données chiffrées comme le nombre de femmes et
d’hommes dans les comités scientifiques, le nombre
defemmesetd’hommescités, montrés,interviewés. ..

Des constats convergents :
pas de sexisme flagrant mais...

Le diagnostic porté par les neuf personnes (et les étu-
diantsenmasterdesociologie ontfaitlesmémescons-
tats)converge.Si«lesorientationsgenrées,engénéral,
nesontpasflagrantesaupremierregard,etsil’ensemble
témoignesouventd’unvéritableeffortdemixité»note
Christine Detrez, sociologue et si «les expositions sont
apparuescommetresintéressantesetdetrésbonnequa-
lité », 'analyse a révélé plusieurs biais : I'invisibilité et
I'absence des femmes, la prédominance de l'utilisa-
tion du langage masculin, un lien fort entre techni-
ques et masculin, la présence de stéréotypes de sexe
etde genre ainsi qu'une répartition genrée des roles.
Nous donnons ici quelques exemples.

L'invisibilité et 'absence des femmes
Lesfemmessontabsentesetinvisiblesde plusieurs
pointsdevue.Absentesparexempledescontenusscien-
tifiques quand on s'attendrait a les y trouver comme
dansI'exposition sur les Gaulois. Quels étaient la place
etlesrolesrespectifs desfemmesetdeshommesdans
la société gauloise ? De quels droits jouissaient les fem-
mes ? Avaient-elles un réle économique ? Quels mé-
tiers exercaient-elles ? Etaient-elles associées au dé-
veloppement de I'agriculture ? Y avait-il des déesses
dans le panthéon gaulois ? Qui portait des bijoux ? Lex-
position ne le dit pas comme elle ne dit rien sur les en-
fants gaulois. N'y-a-t-il rien dans la littérature scien-
tifique a ce propos et pourquoi ? Pour d'autres aires
de civilisation, grecque et romaine par exemple, on
dispose de nombreuses études sur la condition des
femmes.

Lesfemmessontégalementabsentes dans!'histoire
dessciences et des techniques et, ce qui est moins com-
préhensible, absentesdanslaproduction dessciences
contemporaines. Ainsi, dans'exposition Le grand ré-
citdel'Univers sur environ cinquante photographies
ou vidéos apparait une seule femme et sur soixante
quinze noms cités il n'y a aucune femme. Dans le do-
maine de la physique des particules, il y aaujourd’hui
25%defemmesindique Michel Spiro, présidentsortant



Pas d'hosmime sans bes hommes

Los ghnas seuls me sullisent pas pour faire

d'vn enfant un homumee. Il bul faut d'sutres hamme
et d'autres femmes pour apprendre le langage,

la wba soclake, culturefls, spirituelle.,, C'est alnsi

que, tout au long de sa vie, il va acquérir

at développer ses capacltds & penser, & sollickber
ses sens, 4 sdapter ses comportemeants, .,

Bref, nos génes codent nos caractbres

{eoulsur des youx, des cheveus... ), mars pas nos
traits de caractére,

&

De l'ceuf au petit homme. Pas d’homme sans les hommes.

Pour l'invocation du genre humain, on utilise toujours le masculin.
©DR

du Conseil du CERN. « Certes l'éviction des femmes
del'accésauxconnaissancesscientifiquespendanttres
longtempsexpliquequ’ellessoientpeunombreusespar-
milessavantesmaisc’estpourcelagu’ilfautporterune
attention scrupuleuse a ne pas effacer celles qui ont
existéetcellesquiexistent» souligneFrancoiseVouillot.

Les femmes sont sous représentées dans I'exposition
Lhomme et les génes alors qu'elles composent 40 %
des chercheurs du CNRS en biologie et il est difficile
d’admettre qu’on ne trouverait pas actuellement des
femmesbiologistesougénéticiennesderenominter-
national alors que plusieurs ont recu le Prix Nobel.

Il faut encore souligner, chiffres a I'appui, que les fem-
messontabsentesoutréspeureprésentéesdansles
comités scientifiques des expositions étudiées : Le
grand récit de I'Univers: 5 hommes 0 femme; 'hom-
me et les génes:6hommes0femme;Energies: 1 fem-
me sur 11 membres ; Lumiere : 1 femme sur 9 mem-
bres; Les transports et les hommes : 2 femmes sur 10
membres ; Les Gaulois : 2 femmes sur 15 membres ;
Les Sons : 3 femmes sur 33 conseillers scientifiques ;
Océan : 4 femmes sur 11 membres.

Les sciences et les technologies

s’écrivent au masculin

Le titre de certaines expositions l'illustre : Lhomme et
lesgénes,Lestransportsetleshommes,alorsqued’autres
titres étaient possibles comme les transports et lamo-
bilité humaine ou les transports et nous.
L'utilisation systématique du masculin est frappante
remarque Anne-Francoise Gilbert : « Le langage des
expositionsvisitéesutilisesystématiquementlegéné-
riquemasculin(leshommes, levisiteur,lesinventeurs...),
supposéfaireabstractiondusexeconcretetreprésenter
lesdeuxsexes.Cependant,desétudesdepsycholinguis-
tiqueontmontré,d’'unepart,quelegénériquemascu-
linétait,defait,interprété commemasculinspécifique
etavaittendanceaéliminerleréférentféminin,d‘autre

part,quelegénériquemasculinactivaitmoinsderepré-
sentationsfémininesqu'ungénériqueépicéne,c'est-a-dire
commun au genre masculin et féminin... ».
Lalangue francaise a la différence de I'anglais est pro-
pice al'usage abusif du masculin. Mais c'est un usage
récent dans I'histoire de notre langue. Et ces derniéres
années des circulaires administratives préconisent la
féminisation des noms de professions.

«L'usage abusif du terme HOMME au singulier ou au
plurielpourdésignerleshumains,unemauvaise habi-
tudelinguistique, forgeinsidieusementdesreprésenta-
tionssexuéesetstéréotypées»indiqueFrancoiseVouil-
lot. Lorsqu’on désigne ainsi les personnes dans leurs
fonctionsoumétiers:lesgénéticiens,leschercheurs...
et que l'on emploie ensuite le pronom «il/ils », celaren-
force I'idée que I'on parle d’hommes.

Le sexe masculin semble parfois étre considéré com-
me la norme: par exemple dans un module d’exposi-
tionl'onindique quele besoin énergétique journalier
est de 4 000 kilocalories. Il s'agit la de la norme pour
unhomme, et plus particulierement pour unhomme
dont l'activité physique est intense.

Et si un écran interactif permet d'indiquer son sexe,
son age, sa taille et son poids, I'image représentée par
lesampoulesnechangejamais.Qu’'onsoithommeou
femme, donc, c’est un corps linéaire et masculinisé
qui représente I'énergie produite.

Enfin un lien fort entre technique et masculin existe
dansplusieursexpositions.Parexempledansunaudio-
visuel surles transports quidébute parlelancement de
la premiére rame de TGV qui est traité comme événe-
menthistorique.Lesaspectsdevitesse,deperformance
etdecompétition (battrelerecorddumondedevitesse
sur rail) sont mis en avant. Parallelement, les images
suggérent que le lancement du TGV est une affaire qui
implique et intéresse surtout les hommes.
Cette«performancedelamotricepousséeal’extréme»
peutétreanalyséecommeunélémentdemiseenscene
de compétitivité masculine a traversla technique, note
Anne-Francoise Gilbert. Elle n'a d"ailleurs pas d’autre
fin, puisque la rame ne circulera jamais a cette vitesse
au quotidien. Cette partie renforce le lien stéréotypé
entre la technique et le masculin.

Dans une autre exposition, ce lien apparait dans un au-
diovisuel ou plusieursformules utiliséesfont référence a
lafigure du génie masculin: «la paternité de I'exploit »,
«surgiesdescerveauxdesavantsetd’inventeursdegé-
nie, cesmachinesontétéadoptées pardespeuplesen-
tiers », « ses héros, ses aventuriers, ses drames ».

Des stéréotypes de sexe et de genre,

une répartition genrée des roles

Il a été noté que dans les expositions visitées, les illus-
trations etlesexemplesfont nettement plus souvent
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référenceadeshommesqu’adesfemmes.Quandelles
sontprésentes, lesfemmesapparaissentengénéral
dans des roles traditionnels, notamment en tant que
mére de famille ou épouse, mais rarement en tant
gu'experte scientifique ou technique, et dans les cas
oulesfemmesontlaparoleentantqu'expertes, il s'agit
tréssouventdel'expertisedelapetiteenfance,indique
Anne-Francoise Gilbert. Ou de I'expertise dans les
sciences sociales et humaines, disciplines convoquées
dans les questions d’éthique. C'est le seul moment ou
lesfemmesinterviennenten tant qu’expertes dans
I'exposition surlagénétique. Autre exemple:dansune
vidéo de I'exposition sur I'océan et le climat, les fem-
mes sonten position d'infériorité etdans desfonctions
subalternes par rapport aux hommes : elles sont étu-
diantesetrendentdesrapportsadesprofesseursetnon
I'inverse ou doutent de leur expertise alors qu'elles sont
supposées étre dans une position d’experte.

Surreprésentation masculine dans une vidéo sur le TGV
ou 45 hommes sont présentés et 14 femmes; les hom-
messontmontrésdansdessituations professionnelles,
explorateurs,conquérants,sportifs,personnagescélebres;
pasuneseuleconquéranteouexploratricen’estévo-
quéeetlesfemmessontpresquetoujoursaccompa-
gnées d'enfants remarque Serge Chaumier.

Faut-il s'’étonner de la présence de stéréotypes de
genre ? lls sont présents dans la société, dans les mé-
dias, les livres scolaires.... Christine Detrez a été frap-
pée par les vitrines d’'une exposition présentant les
contenus des sacs de quatre usagers des transports
en commun : une étudiante, un lycéen, un cadre, une
employée. Le contenu du sac peut se répartir en trois
catégories : études, travail, loisirs. Rien qui évoque
vraiment les études dansle sac de I'étudiante, bourré
de produits de toilette et de maquillage par rapporta
celui du lycéen qui transporte lui, ses cours. D'un
c6té un homme, cadre commercial, actif et muni des
technologies les plus récentes, de l'autre une femme
agent d’entretien, disposant d'un vieux téléphone et
faisant des mots croisés. Que les contenus soient les
contenusréelsdesacsréelsd’'usagersréelsnechange
pas la perspective : c’'est bien une représentation sté-
réotypée del’homme et de lafemme qui est montrée.

D’autres exemples ou les femmes sont des supports
de réves ou de phantasmes masculins ont été remar-
qués par Anne-Francoise Gilbert comme I'image ou
un homme contemple le décolleté d’'une voyageuse
dans un petit film « facon shadoks » intitulé « anthro-
pologieferroviaire » del’exposition surles transports.
Lillustration de la répartition genrée des rbles a été
notée par Christine Detrez et ses étudiants dans les
exemplessuivants.Quandil s'agitd’énergie produite,
I'étre humain est représenté par des hommes, que
ceux-cisoient en train de courir, en voiture ou en train
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Les contenus des sacs d’'usagers des transports montrés dans
une exposition d'une étudiante et le sac d’'un lycéen révélent des
stéréotypes marqués : « Paul, un lycéen de 17 ans, est équipé
d’un Blackberry, d'une paire de Converse, de casque et de
gants de scooter, d'un sac vert Eastpak (qui laisse entrevoir
des classeurs de cours), d'une PSP, et enfin, d’'une trousse de
style « street », a connotation fortement masculine. Ce lycéen
peut étre opposé a Marine, une étudiante de 22 ans, dont le
sac, bien rempli (mais qui ne laisse entrevoir aucune affaire

de cours), est exposé a coté de nombreux accessoires : un
Blackberry (effet de génération ?), des converses roses, une
trousse de magquillage pleine a craquer, une brosse pour les
cheveux, deux pots de créme pour les mains, des lunettes de
soleil, un casque baladeur, un agenda « fashion » rose et violet,
une trousse rose kitch avec I'image d'un chiwawa en son centre,
et un tube de déodorant, un livre (Quand le danger rode, de
Charlaine Harris, qui est le livre sur lequel se base la série True
Blood, donc une lecture peu légitime scolairement) »

note la sociologue Christine Detrez.
©S. Chaumier

de travailler avec des outils. Et si I'énergie est envisa-
géedansl’espacedomestique, elledevientduressort
de la femme. Par ailleurs, dans les voix off, les voix
féminines correspondent la plupart du temps aux
présentations, aux indications, aux fonctions d'assis-
tance, aux consignes, tandis que les expertises et ex-
plications scientifiques ou techniques sont amenées
par des voix masculines.

Les responsables des associations ont pour leur part
étéfrappéesparlecotédésincarnédessciencestelles
gu’elles sont montrées et par le peu de connections



b
=

|

a5

e T _E
-

A=
‘:‘ﬁg_.

lI:_'I"I_l' Py

. t t
P

Fumtre i
- N

| alind, mbanas
e loygegr

D packiy b s
(Rl LF

ek i
L LT

entre les connaissances scientifiques et la vie réelle :
en quoi ce qui est montré est-il utile dans la société ?
Quelles sont les applications pour la vie quotidienne
desdécouvertes oudes connaissances ? Oron sait que
les jeunes filles et les femmes sont particuliérement
sensibles a ces questions pratiques dans la science.

Une fois ce diagnostic posé, que convient-il de faire ?

Pour l'introduction d’une culture du genre
au sein d’'Universcience

Pour Universcience, I'objectif de cette lecture analy-
tique estdedisposerd’éléments pouraméliorer son
offre,encouragerdavantagelesvocationsscientifiques
notamment celles des filles, élargir la fréquentation
par une politique inclusive, ce quiimplique d'intéres-
ser tout autant les filles et les garcons, les femmes et
leshommes, etdeleur présenteruneimage équilibrée
deshommesetdesfemmesdanslessciences, lestech-
nologiesetl’innovation.C'estpourquoilacommande
portait aussi sur des préconisations.

Comme l'indique Francoise Vouillot « la conception
desexpositionsdoitprogressersurlesquestionsdugenre,
car il est dans les missions de ces manifestations non
seulementdetransmettredessavoirsmaissansdoute
aussi defaireréfléchir, defaire évoluerlesreprésenta-
tions, lesopinions, les préjugés.Tout celan’est pasim-
possible,sionlepensecommeunproblémemajeurde
société et sion en ala volonté. Ce serait une maniere
parmid‘autresdecontribueral’égalitéentrelesfemmes
et les hommes ».

Intégrer le genre

Lespréconisationsdeschercheusesetchercheurssont
détaillées et portent sur trois aspects indissociables,
si l'on veut introduire un changement : la formation
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des collaboratrices et collaborateurs impliqués dans
I'offre (de la conception a la communication en pas-
sant par lamédiation), I'intégration de la question du
genreatouslesniveaux, qu'il s'agisse des thématiques
abordées,deschoixdevisuels,despersonnesexpertes
aquil'ondonnelaparole, en passant parlascénogra-
phie, une charte desbonnes pratiques pourla concep-
tion de l'offre.

Laformation des collaboratrices et collaborateurs est
essentielle pourune prise de conscience desinégalités
actuelles et pour sensibiliser a la nécessité de la pari-
té etdelaprise en compte du genre dans les sciences
et les technologies. Dans tous les établissements, or-
ganismesderechercheouuniversités,quis'engagent
fortement dans des politiques de parité et qui pren-
nentencomptelegenredanslarecherche, laformation
estune premiére étape. Le ministére de la Recherche
et de'Enseignement supérieur a du reste engagé en
2012 un schéma national de formation, assuré par un
consultantagréé parlaCommission européenne.Les
chargés de mission égalité des universités ont ainsi
pu en bénéficier.

Pour les chercheurs, il est aussi trés important d'inté-
grer une expertise sur le genre aux différents stades
delaconception,delaréalisationetdel’accompagne-
mentd’uneexposition (oud’'uneautre offre)auméme
titre que d'autres éléments d'expertise scientifique. La
meilleure facon de diminuer la présence de stéréo-
types de genre dans le contenu et les médias de I'ex-
position est de faire intervenir une personne experte
en genre dés la conception de I'exposition.

Intégrer cette expertise audépart permet également

d’avoir un impact sur les choix thématiques. « Pour
lesexpositionstraitantdetechniquesetdetechnologie

la lettre de l'ocim

La culture scientifique,
une culture au masculin ?

21
n°149, septembre-octobre 2013




Une enquéte d’'une durée de trois ans a été conduite
a la Cité des enfants sous la direction de Marie-Claire
Habib, du département Evaluation des publics. Par-
mi les résultats figure le ratio sexe pour la fréquenta-
tion des deux espaces de la Cité des enfants. On cons-
tate quelafréquentation estdéjadéséquilibrée et qu'il
y a plus de garcons que de filles :

- a la Cité des enfants des petits (2-7 ans) : il y a 66 %
de garcons parmi les habitués au lieu de 59 % parmi
les primo-visiteurs. Soiten moyenne 62 % de gargons
et 38 % de filles. Un déséquilibre déja en faveur des
gargons.

- a la Cité des enfants 5-12 ans, les groupes familiaux
sont plus souvent mixtes que ce soit pour les primo-
visiteurs (45 % de filles) ou les habitués (42 % de
filles), soit 43 % de filles en moyenne.

Il devrait y avoir autant de petites filles que de petits
garcons.La muséographie est-elle adaptée a tous les
enfants, aux garcons comme aux filles ? Le poids des
représentations et des stéréotypes incite-il déja les
parents a pousser les garcons plus que lesfilles, desle
plus jeune age vers les sciences ?

Les études de Marie-Odile Lafosse-Marin sur les re-
présentations des scientifiques chezlesfilles etles gar-
cons et l'influence de la pratique des sciences a I'école
primaire (http:/bdr.u-paris10.fr/theses/internet/2010
PA100071.pdf)fontapparaitrequelorsqu'ondemande

celaconduitaavoirunenotionélargiedelatechnique,
ne focalisant pas en premier lieu les artefacts, mais
appréhendantégalementlesrapportssociauxetune
approcheinterdisciplinairedelathématiqueenfaisant
appelauxsavoirsdessciencessociales» indiqueAnne-
Francoise Gilbert. Sil'on prend I'exemple de l'exposi-
tion sur les transports ou 'accent est mis sur l'artefact
technique, il aurait pu y avoir un glissement théma-
tique verslamobilité oul'accentaurait été davantage
porté sur l'activité humaine. Et pour aller plus loin dans
I'intégrationdesaspectstouchantaugenre,l'usageque
les femmes et les hommes font des différents modes
de transports aurait pu donner lieu a un élément d'ex-
position et a une réflexion correspondante.

Définir une charte des bonnes pratiques

Le panel a proposé, sur un certain nombre de points,
desrecommandations précisesetconcrétesquipour-
raient constituer le cadre d'un cahier des charges pour
lesexpositions, leur communication, leurs produitsd’ac-
compagnementoupourd‘autresoffresdemédiation.
En voici quelques exemples.
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adesfilles et des garcons de dessiner un scientifique,
lesfilles se projettentbeaucoup moins que lesgarcons
dans cette profession. Linfluence de la pratique des
sciences, par « La Main a la Pate » notamment, influe
de fagon positive sur cette projection.

S'il est important de comprendre comment agissent
les stéréotypes de sexe et de genre, il est tout aussi
impératif de veiller a ne pas en véhiculer.

Espace chantier 2-7 ans de la Cité des enfants
© Universcience

Toutd’abordl'utilisationd’unlangageépicénedont
les principes sont assez simples : I'utilisation de for-
mules neutres : I'étre humain, la personne, I'individu,
le personnel soignant, le corps enseignant, laclientele,
lacapacité humaine; l'utilisation desdeuxformes quand
on veut évoquer les femmes et les hommes : cher-
cheuses et chercheurs, experts et expertes, celles et
ceux ; l'utilisation de la forme directe quand on s'a-
dresseatoutle monde:Saviez-vous que, Participeza...
Pour s'assurer de la visibilité des femmes scientifiques,
la mixité des comités scientifiques et la parole donnée
adesexpertes femmes permettraient de faire étatde
I'expertisescientifiquedesfemmesetdemontrerleur
role dans la production de savoirs et de la recherche.

Pour atteindre cet objectif, il faut encore avoir le souci
d'unereprésentation équilibrée et équitable desfem-
mes et des hommes, présenter lesfemmes et leshom-
mes dans une diversité des roles et une pluralité des
modesdevieenobservant laparité danslesreprésen-
tations (lelangage, lesimages, les voix) et en évitant de
reproduire des stéréotypes. « En présentant des fem-
mesetdeshommesdansunediversitéderoles,demodes
devieetdeclassed’age,celapermetaunmaximumde



personnesvisitantuneexpositiondes’yreconnaitreetcela
contribue afaire évoluer les mentalités » recommande
Anne-Francoise Gilbert. Eviter de placer des figures de
femmes dans 'ombre de celles des hommes, dans des
positionsstéréotypées,d’adjointesoudesubordonnées
participe du méme objectif.

La présentation des métiers, lamultiplication des liens
avecdesapplicationsconcretes,voirel'applicationdu
principe de discrimination positive en faisantintervenir
des « gouts » dits féminins et socialement construits
comme tels ont été aussi suggérés.

Certaines préconisations posentlaquestiondeleurmise
en ceuvre muséographique: par exemple celle d’enca-
drerles archives, les publicités, les discours présentés,
etd’ensoulignerlesseconds degrés éventuels parce
qu'ils véhiculent on le sait des stéréotypes. Ou la re-
commandationdedévelopperunelecturecritique per-
mettantderéinsérerlascience dansles conditions con-
crétes de sa production et de montrer que la place des
femmes est une conquéte, a poursuivre. Il faudrait sou-
ligner I'absence des femmes des frises présentant les
« grands inventeurs » suggére Christine Detrez. Ainsi
I'on pourrait se servir des expositions pour soulever le
probléme de l'accés des femmes aux sciences a travers
I'histoireetleur problémetoujoursactueldereconnais-
sance et [égitimité. Sur ces points le prochain échange
entre les concepteurs et les chercheurs sera éclairant.

Les visuels de la Cité des enfants s'adressent aussi bien aux petites filles

qu'aux petits garcons et mettent en scéne des objets familiers.
© Universcience

Conclusion

Claudie Haigneré, la présidente d'Universcience, com-
me d’autres responsables d'Ecsite, est déterminée a
introduire une culture du genre exemplaire. La dé-
marche qu’elle a souhaitée se poursuit.
Uneprésentationdel'étudeenprésencedelaprésidente
etdeladirectricegénéraleresponsabledel’ensemble
de l'offre a eu lieu en 2012 en interne : une centaine
de personnes - directeurs et directrices, commissaires
desexpositions, médiatrices et médiateurs, personnes
impliquées dans la conception ou la communication
de l'offre aussi bien des expositions que de la média-
tion—-yontassisté.Certainesontété désagréablement
surprises par les constats, d'autres ont fait remarquer
que les stéréotypes sont présents dans la société, les
médias, a I'école, d'autres encore ont fait état de leur
vigilance sur cette question et de solutions mises en
ceuvre pour éviter des biais...

Apreés la phase nécessaire de I'analyse - il faut objecti-
ver les biais et les rendre visibles - est venue la phase
d'appropriation de la problématique du genre. Un ate-
lierarassemblé récemment une cinquantaine de colla-
borateurs et collaboratrices. Toutes et tous ont, a partir
d’exemplesliésaleursmétiers(conceptiond’expositions,
médiation humaine, communication) et leurs activités,
montré en quoiils sont concernés parla prise en compte
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du genre dans leurs activités. Les personnes présentes
ont manifesté la volonté d'améliorer les choses en ren-
dant les femmes scientifiques et expertes plus visibles,
en étant attentives a ne pas véhiculer des stéréotypes
sexistesoudegenre,enportantuneégaleattentionaux
filles etaux garcons (par exemple en suscitant les ques-
tions et réactions des filles, alors que dans certains
groupes les garcons monopolisent la parole).
Prochainementunechartedesbonnespratiquessera
élaborée. La sensibilisation a la question du genre et
laformationdespersonnelsconcernéscontinuerano-
tamment au sein de I'école de la médiation avec un
module de formation spécifique. Par ailleurs, la pré-
sence des femmes expertes dans les comités scienti-
fiques des expositions est d'ores et déja renforcée.

Les structures de culture scientifique peuvent, elles-
aussicommelefontles organismes derechercheetles
universités, promouvoirl'égalité entrelesfemmesetles
hommes dans les sciences et les technologies et parti-
ciperégalementsurleur propreterrainalalutte contre
les stéréotypes de sexe et de genre. Il s'agit-la d'un for-
midable enjeu pour I'Europe de la société de la con-
naissance qui, sans lI'autre moitié du ciel, ne saurait
rester compétitive etinnovantesielle se prive dela moi-
tié des talents, ceux des femmes. Une conviction de
nombreux responsables politiques en Europe et de la
Commissaire européenne a la recherche et al'innova-
tion, Maire Geoghegan-Quinn, qui ouvrait fin no-
vembre 2012 le second sommet européen du genre.
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